Slutrapport Womentor 2017

“bra da det for adepten ger bdde ledarutveckling, ett nétverk och
projektarbete med ett hogre syfte. Jag tycker ocksa att det ér bra att
man involverar bdde VD, HR-personal, samt sin egen chef”
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Sammanfattning

Womentor, som 2017 genomfordes for elfte aret i rad, ar ett verktyg for att stodja
foretag i IT- och telekombranschen som vill arbeta systematiskt for att 6ka andelen
kvinnor pa chefsposition, och ett satt att lyfta fram kvinnliga forebilder och
uppmarksamma deltagande foretag for att ha bidragit till forandring.

2017 deltog 24 foretag i Womentor: Agero, Capgemini, CGl, Com Hem, CSC, Dustin, Evry,
Fujitsu, Hi3G Access (3), HP Enterprise, IBM, IFS, InfoCare, IP-Only, Microsoft, Nets, PA
Consulting, Sogeti, Tele2, Telenor, Teleopti, TeliaCompany, Teracom och Tieto.

Deltagande foretag ges ocksa majlighet att under max tva ar i rad agera som (ett av tre)
vardforetag for Womentor, och sta vard for en av de obligatoriska traffar som ingar i
programmet. Vardféretag 2017 var Evry, Fujitsu och Telia Company.

| utvarderingen® av programmet som helhet ger 95% av de svarande Womentor 2017
betyget "Mycket bra” (55%) eller “Bra”.

Sedan 2016 finns en gemensam ambition for alla deltagande féretag: att arbeta for att
na den 6vergripande malsittningen om att minst 40 % av alla chefer i branschen ska
vara kvinnor ar 2025. 2017 har fyra av Womentor-féretagen uppnatt eller passerat det
malet, och nio av de deltagande féretagen rapporterar att de under 2017 har 6kat
andelen kvinnor pa chefsposition.

Grundtanken med Womentor &r att féretagens resultat har betydelse ocksa utanfér de
egna organisationerna; da tongivande foretag visar progress och utvecklingsformaga
paverkar det hela branschens utveckling. Detta bekréftas till stor del av 2017 ars
deltagare, som tror att Womentor bidrar till att 6ka andelen kvinnliga chefer i det egna
foretaget — och i annu hogre utstrackning i hela branschen.
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1 Enkat besvarad av adepter, mentorer, VD, samt HR-representant pa deltagande féretag
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Aktiviteter

En del i programmet &r att utse (minst) en framgangsrik kvinnlig ledare, med vilja och
potential att fortsatta utvecklas som chef, som adept till mentorprogrammet dar fokus
ligger pa ledarutveckling. 31 adepter och lika manga mentorer fran de 24 féretagen
deltog i Womentor 2017, och avsatte ca 2 timmar per manad till mentorsamtal.

Adepterna har under aret ocksa arbetat tillsammans i grupper kring ett gemensamt
projekt, framforallt for att starka natverksbanden dem emellan men ocksa for att
deltagande féretag ska kunna dra nytta av resultatet.

Huvudaktiviteterna, med fokus pa ledarskapsutveckling, for adepter fick genomgaende
goda betyg:
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Introduktion Forandring Varderingar
Motivation

Det som skiljer Womentor fran andra mentorprogram ar att det inte riktar sig enbart till
enskilda individer, utan innebar att foretaget skriver under pa att arbeta aktivt for
forandring. Darfor erbjuds ocksa féretagens VD, HR- och kommunikationschefer, och
sarskilt utsedda Diversity Managers att delta i aktiviteter under aret.

1 2017 ars program ingick:

Introduktionstraff for adepter, mentorer och féretagsrepresentanter

Tre tematraffar hos vardforetag, for adepter och mentorer

Tva Workshops for Diversity Managers, pa temat mangfald och inkludering
Womentordagen, for alla nuvarande och tidigare adepter och mentorer
Avslutningstraff, for adepter, mentorer och foretagsrepresentanter

ANENENENAN

Citat fran utvarderingen:

”Bra ledarutvecklingsprogram. Bra ndtverk. Programmet driver en viktig frGga pd ett bra
sdtt.”

“Jag tycker mentorsdelen dr mycket givande, liksom Karins féreldsningar, samt att man
betonar jimstdlldhetsaspekten och malbilden for féretagen som helhet.”

“"Mentorskapet har varit fantastiskt for min del och kombinationen av utbildning och
ndtverkande har varit ypperligt!”
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W
Maluppfdljning

Utvarderingarna fran Womentor visar tydligt att det ar de féretag som arbetar aktivt och
malinriktat for jamstalldhet som ocksa nar resultat. De mal alla deltagande foretag
satter upp féljs upp och redovisas vid arets slut, men ar helt individuella — vilket innebar
att maluppfyllelsen inte gar att jamfora foretagen emellan. Ocksa antalet mal per
foretag ar individuellt, och varierar mellan ett till fyra mal.

Sedan 2016 finns i tillagg till de individuella malen en gemensam ambition for alla
deltagande foretag: att arbeta for att na den 6vergripande malsattningen om att minst
40 % av alla chefer i branschen ska vara kvinnor ar 2025. 2017 har fyra av Womentor-
foretagen uppnatt eller passerat det malet, och nio av de deltagande foretagen
rapporterar att de under 2017 har 6kat andelen kvinnor pa chefsposition.

IT&Telekomféretagens statistik visar att 6kningen av andelen kvinnor pa chefsposition i
branschen totalt gar langsamt/star stilla — fran 28 % 2013 till 30 % 2017. Det &r alltsa en
bit kvar till malet om 40 %, men flera av de foéretag som deltar i Womentor ligger langt
Over snittet i branschen - i vissa fall sa bra som 50/50-férdelning — och manga har alltsa
forbattrat sina siffror under 2017.

Andel kvinnor pa chefsposition i Womentor-foretagen, i procent
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Synlighet

Under 2017 har en rad kommunikationsaktiviteter genomforts for att 6ka kinnedomen
om Womentor, attrahera féretag i branschen att delta i Womentor, och synliggéra goda
resultat och forebilder. Bland annat:

- Deltagande féretag har synliggjorts med logotyp pa womentor.se

- Deltagande adepter och mentorer har synliggjorts med foto pa womentor.se

- 13 artiklar har publicerats pa womentor.se

- 5artiklar pa IT&Telekomforetagens webbplats itot.se

- 6 digitala nyhetsbrev skickade till ca 800 mottagare

- Artiklar i 5 (av 7) digitala nyhetsbrev fran IT&telekomforetagen med ca 4000
mottagare

- Enredaktionell helsides-annons i Dagens Industri (tryck och webb)

- 2 Pressmeddelanden

- 63 artiklar i traditionell media/press
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https://www.itotelekomforetagen.se/fakta-och-debatt/statistik/statistik-andel-kvinnor-och-man

Samtliga aktiviteter har spridits via IT& Telekomféretagens sociala kanaler Twitter,
Facebook och LinkedIn.

Nagra medskick fran 2017 ars deltagare

“Svart att fa ihop tillféllen dér alla kan vara med i projektarbete, men sa blir det nog med
den hér typen av mdnniskor i olika organisationer... Aven om projektarbetet var
frustrerande bitvis, s hade vi vildigt roligt tillsammans”

“Férs6k att anvdnda VD samt mentorer mer i programmet i tex gemensamma Ws. Kan
férstérka erfarenhetsutbytet ytterligare fér bdde mentorer och adepter”

“Jag tycker att man kan géra dnnu mer fér att VD, HR, samt hégre chefer dr involverade
och far ldrdomar och ocksd en uppgift, lagom stor. Det ger ju stérre utvéxling i stort ndr
det bérjar hdnda ndgot pad ledningsgruppsnivd. Sa ju fler mén som dr med, desto bdttre :-

)Il

”"Bra med ndtverk och duktiga personer men ibland blev diskussionerna lite vil fér
probleminriktade istdllet fér I6sningsfokuserade kring hur vi kan blir mer jimstdllda inom
branschen.”

“Fler gemensamma méten och guidelines fér one to ones mellan mentor och adept.”

“Jag tycker mentorerna bér fa mer tillbaka under dret iform av féreldsningar, bécker,
podcast, ledarskapseminarium och pdfylinad av nya intryck.”

”Bli bdttre pa att kommunicera vad som gérs, mdl och uppfélining.”
“Hade énskat att mitt féretag gjort mer, eller synliggjort mer vad de jobbar med.”

“Alltid bra med mentorskap men innehdllet i programmet kéinns ouppdaterat. Mer samma
program ar fran ar.”

Har du fragor om rapporten eller Womentor-programmet?

Kontakta garna Sofia Yngwe, Kommunikationschef IT&Telekomfdretagen och
ansvarig for Womentor, sofia.yngwe @itot.se

Womentor ar ett initiativ av IT&Telekomforetagen inom Almega, och drivs
praktiskt av Karin Ahlstrém pa team- och ledarutvecklingsféretaget Ardida.
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